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สถานีตำรวจภูธรเอราวัณ 
 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่ งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรเอราวัณ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 

สถานีตำรวจภูธรเอราวัณได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.ชนาธิป ภาโนมัย ผกก.สภ.เอราวัณ เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  



๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ
ดังกล่าว 

๒) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน  (InternalIntegrityand  Transparency 
Assessment : IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้
มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรเอราวัณ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรเอราวัณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให้ 
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ  
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเอราวัณ และมีการ 
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเอราวัณด้วยทุกครั้ง 

 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานีตำรวจภูต้องปรับปรุงและ

ยกระดับการพัฒนา 
สถานีตำรวจภูธรเอราวัณได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

 
 

 
  



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความ

เป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการ
ข่มขู ่หร ือทำร้าย ร ่างกาย มีการช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย  ทำให้การ
บริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนํา หว่านล้อมเพ่ือไม่
รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที ่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการ
ให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการ
ให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนําไปสู ่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ 
ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์ส ินของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินที่
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง 
ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ ่งของที ่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที ่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มี
การใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา 
ในแต่ละสายงาน 



๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จใน
การยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการดําเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง

ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ต ิดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถ
คํานวณเป็นเงินได้ เพื่ออํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย
ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู ้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์
เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 
ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือ
การให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดําเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ 
และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ     
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรเอราวัณได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย

อยู่สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เอราวัณ 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา กำกับ 

ติดตาม 

๑) การปฏิบตัิหน้าที ่ การพัฒนายกระดับ
การ ให้บริการ  
จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคบืหน้า
การ ดำเนินคดี -ป้าย
ประชาสมัพันธ์จุด 
บริการ 

การจัดให้มผีู้ทำหน้าที ่
ประชาสมัพันธ์บน
สถาน ีตำรวจ เพื่อให้
คำแนะนำ ขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ผูม้า ใช้
บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัตหิน้าท่ี
ด้วยจิต ใของการ
บริการที่ดี มคีวาม เป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการ
ให ้เกียรตผิู้มาตดิต่อ
ราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำ หน้าท่ี
ให้ผู้มา ตดิต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน website 
ของ สถาน ี

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ สิบ
เวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม 
การปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ
นำไปสู่ การปฏิบัติ  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร 
 - งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของ สถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน website 
ของ สถาน ี

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ ผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ งาน
สอบสวน ผู้ปฏิบัติ รอง 
ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันท่ี ๓๑ ม.ีค.
๖๗ 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เอราวัณ 

  

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา กำกับ 

ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ 
ขั้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ - info 
graphic 5 แผ่น 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ info 
graphic ณ จุดบริการ 
ลง website ของสถาน 

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ สว.อก.
ฯผู้ควบคมุ 
ร.ต.อ. ทองสุข อนุรักษ์ 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลา
การให้บริการโดย
เจ้าหน้าท่ี ผลัดใหมต่้อง 
มาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบตัิ เวลา 15 
นาที และพร้อม 
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร - ตดิ ๑ จุด 
ณ จุดประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้งการ รับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน line 
group ต่าง ๆ ติด
ประกาศ 

15 มี.ค.6๗ สิบเวร ทุกนาย รอง 
ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.อ. ทองสุข อนุรักษ์  
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการ รับสินบน
และ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่
มาตรการ ป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift 
Policy ทำป้าย 
ประกาศ ตดิจุดบริการ 
และประกาศทาง
เว็บไซต์ของ หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด  
ณ จุดบริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการ รับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน fb ผา่น 
line group ตา่ง ๆ ลง 
website ของสถาน 

15 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ สว.อก.
ฯ ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ. ทองสุข อนุรักษ์  
จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เอราวัณ 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เอราวัณ 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา กำกับ 

ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ
ของแต่ละฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย 
โดยจดัอบรมและทำ
การประชุมร่วมกัน ให้
เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยงแต ่
ละสายงาน มีผลการ 
ดำเนินการ งานละ 1  
รายงาน 

ประชาสมัพันธ์
มาตรการป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต ใน line 
group อย่างต่อเนื่อง 

15 มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมลู
งบประมาณของ สถานี
ตำรวจ 

จัดทำ info graphic  
สรุปข้อมลูงบประมาณ
และการใช้งบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยท่ีงาน 
-info graphic แนะนำ 
ข้อมูล 

จัดทำสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ลง
เว็บไซตส์ถานีตำรวจ 
และส่งข้อมลูใน  
Line กลุม่หน่วย 
ส่งเป็นประจำ 
ทุกครั้งท่ีได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก  
ภ.จว.เลย 

20 มี.ค. 6๗ และต้อง
สื่อสารในเรื่องดังกล่าว  
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 
ด.ต.ชัยรตัน์ แสนโคตร 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหนา้สถานี 
สื่อสารแนวทางการ
บริหารกำลังพล ด้าน
การมอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ 
การพิจารณาความดี
ความชอบ  
ฯลฯ 

- info graphic 1 แผ่น 
- ติด 2 จุด  
ณ จุดบริการประชาชน  
ช้ัน 1 และตู้ยามของ 
สถานี 1 ตู ้

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.ชนาธิป 
ภาโนมัย 
ผกก.สภ.เอราวณั 
ดังกล่าว  
ผ่าน fb, website ของ 
สถาน,ี line  
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.อกฯผู้ควบคุม  
ร.ต.อ. ทองสุข อนุรักษ์   
จัดทำป้าย หัวหน้า ตู้
ยามทุกตู้ นำไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 



 
  

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา กำกับ 

ติดตาม 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพยส์ิน
ของราชการ ของ
บริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพยส์ินของ
ราชการของบริจาค 
และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทาง
การปฏิบัตสิื่อสาร 
วิธีการยืม คืน
วิธีการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ อย่างไร
ให้ถูกต้อง โดยจัดทำ
ประกาศ ลงขั้นตอน 

จัดทำคำสั่งประกาศ
แล้วเสร็จประกาศทาง 
websiteของสถาน ี

ลงประกาศทาง  
website ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.ธีระยุทธ  ไชยพิมพ์ 
จนท พัสดุ จัดทำ 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหา
การ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้าน
การรับสินบน  
2.อบรมการต่อต้าน
การทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรม
ของข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่างๆและลง
เว็บไซตห์น่วย 

ทุกนายไดร้ับทราบและ
ลงลายมือช่ือผู้เข้า 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.6๗ พ.ต.อ.ชนาธิป ภาโนมัย  
ผกก.สภ.เอาราวณั 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตำรวจทุก 
นายเข้าร่วม 

ทุก ๑ เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เอราวัณ 

 
  

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา กำกับ 

ติดตาม 

 เผยแพร่แผนป้องกัน
การทุจริต ของสถานี
ตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้าน
การรับ สินบน ให้แล้ว
เสร็จ -เผยแพรผ่่าน 
website 

- 1 แผน  
- แล้วเสรจ็ในเวลาที่ 
กำหนด แผ่น และมี url 
ให ้สามารถเข้าถึง
ข้อมูล แผนได้ 17 
เมษายน 256๗ 

ทาง website ของ
สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อกฯผู้ควบคุม  
ร.ต.อ. ทองสุข อนุรักษ ์
จัดทำแผน    

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางกาเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำคู่มือกาให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ท่ี 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website ของ
สถาน 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อกฯผู้ควบคุม  
ร.ต.อ. ทองสุข อนุรักษ ์
จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการ
เผยแพรคู่่มือ การ
ให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือท่ีนี่ เป็น
คิวอาโค้ดสแกนให้ ดาว
โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ และ
เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อกฯผู้ควบคุม  
ร.ต.อ. ทองสุข อนุรักษ ์
จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการ ตำรวจไม่
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจง
สร้าง จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อกฯผู้ควบคุม  
ร.ต.อ. ทองสุข อนุรักษ ์
จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วน เสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ีเจ้าหน้าท่ี
ประจำ จดุ บริการ
ประชาชน ช้ีแจง 
แนะนำ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อกฯผู้ควบคุม  
ร.ต.อ. ทองสุข อนุรักษ ์
จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เอราวัณ 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เอราวัณ 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา กำกับ 

ติดตาม 

  การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่ม ที่จอดรถ 
และห้องน้ำ สะอาด 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อกฯผู้ควบคุม  
ร.ต.อ. ทองสุข อนุรักษ ์
จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน
การ สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการ ความ
ทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงาน และเพิ่ม
ข่าวสารภาพลักษณ์ที ่
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 1 
ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น 
เร็วข้ึน อย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ ต้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไร ทำได้
ที่บ้านผ่าน online ได้ 
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ใน
เครือข่าย ผูร้ับบริการ
อย่าง ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ ทาง 
website ของสถาน ี
info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อกฯผู้ควบคุม  
ร.ต.อ. ทองสุข อนุรักษ ์
จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิม่ช่องทางการ 
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทจุริตและ
ช่อง ทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟิก บอก ช่องทาง
แจ้งเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต จัดทำประกาศ
ของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger 
Facebook chat 

info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 
และ เผยแพร่ ทาง 
website ของสถาน 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ร.ต.อ. ทองสุข อนุรักษ ์
 -จัดทำประกาศ  
 -จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์ 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น 
ปัจจุบัน 

เว็บไซด์ ของหน่วย 
https://erawan.loei. 
police.go.th/ 

และ เผยแพร ่
ทาง websiteของ
สถานีแจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุม่  
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ร.ต.อ. ทองสุข อนุรักษ ์
ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
ผู้ดูแลระบบ 
 

ทุก ๑ เดือน 



 
  

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา กำกับ 

ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ อย่าง
ต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ี

ตามปฏิทิน กิจกรรม 
การ ประเมินของ ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขัยเคลื่อน 
และกำกับตดิตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
เมืองเอราวัณ 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ พ ั 
ฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-
SERVICE 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบ 
POLICE 4.0 ระบบ
การแจ้งความ คืบหน้า 
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info graphic ด้าน
ละ ๑ แผ่น ทำป้ายตดิ 
ณ จุด ONE STOP 
SERVICE เผยแพร่ทาง 
website ของ สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคูม่ือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ 2567 
(ตามรายละเอียดแนบ
ท้าย มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ี

ตามปฏิทิน กิจกรรม 
ITA ประจำปี 
งบประมาณ 2567 

ตามคำสั่ง สภ.เอราวณั 
ที ่8/2567 ลง 10 
ม.ค.2567 เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกัน
การ ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน จัดอบรม
ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ในสังกัด มีแผนการ
ดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 ช้ินงาน 
NO GIFT POLICY 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 ช้ินงาน 
NO GIFT POLICY 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 



 
 
ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
 ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน  

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 
เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง คณะทำงาน กำหนดแนว

ทางการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับ
ผิดขอบที ่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
การลงทะเบียน และ การ

บันทึก ข้อมูลพื้นฐาน 
การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของ
หน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ ประสานงาน และผู้บริหาร 
 ๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
 ๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ร.ต.อ. ทองสุข อนุรักษ์ ควบคุม 
ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข ผู้ดูแล

ระบบ                                         

2 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ของ - ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT)  
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวน
ขั้นต่ำที ่กำหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 
-สถานีนำ URL หรือ QR 
code ให้ ตร.ในสังกัด ตอบ
แบบวัด IIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ บริหารงานบุคคล การจัดการ
ทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการทุจริต
ไปสู่การ ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 

 ๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัด IIT โดย
คำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก ส่วนงานและทุกระดับ  

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายในเข้ามา
ตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม จำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ                                         

ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 



3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ
ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 
(EIT) กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 
300 นาย/ สถาน ี 
-ฝ่ายอำนวยการไม่น้อยกว่า 3๐ คน  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกวา่ 
90 คน  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน  
-สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ 
กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานีตอบแบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวย ความ สะดวก 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อ
ประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัด ETT โดย
คำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการ
ตอบแบบวัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย ภายนอกเข้า
มาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบ ตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 
 ๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วย
ตนเอง ดังนี้  
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์หรือ QR code 
 
 
 

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 30  
ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
รวบรวมข้อมูล  
 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า 90 คน 
ข้อมูล ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุก
ชุด ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 
รวบรวมข้อมูล  
 
 -ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  
ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 
รวบรวมข้อมูล  
 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 
รวบรวมข้อมูล  
 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ  
ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 
รวบรวมข้อมูล  
 
 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 



4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ ๑) ผู้ดูแลระบบ
รายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT ๒) ผู้บริหาร
ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ ควบคุม 
ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
ผู้ดูแลระบบ 
 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทิน กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 
 

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์  
1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบ
วัด OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ถึง ๒๖ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน  
1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ถึง ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมิน
และ จัดทำรายงานผลการ

ประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับ
ตากว่ากรมที่ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนน แบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด
สอบทานความ ถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม 

ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและนำเสนอผล
การ ประเมิน รับรองผลก่อน
การประกาศ ผลประกาศและ

เผยแพร่ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและ ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 



ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรเอราวัณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน   
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูล

ผู้บริหาร 
โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตำรวจ (Organization 
charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานต่างๆภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ)  
อัตรากำลัง 
 • อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ ธ.ค.๖๖  
ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ผู้กำกับการสถานีตำรวจ รองผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ 
นามสกุล ตำแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคุม                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O2 อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่ รับผิดชอบ อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาท ภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ  

พื้นที่รับผิดชอบ  

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร • ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำ
ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคุม                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 
 
 
 
 

 



O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา  

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ ประชาชน
ต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

    - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  

    - มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ  

    - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  

    - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

    - สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคุม                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคุม                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

ข้อ ๑-๒ 

- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ กต.ตร. 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗  

- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๖ เดือน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O5 ข้อมูลการติดต่อ / และ ช่องทาง 

ถาม-ตอบ รับฟัง ความคิดเห็น 
ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  

    - ชื่อหน่วยงาน  

    - ที่อยู่ - หมายเลขโทรศัพท ์ 

    - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

    - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  

              ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม ข้อมูล
ต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ ดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคุม                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O6 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม ออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ หลักของสถานี
ตำรวจได ้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์  
   ๑.๑ ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข งานสอบสวน  
   ๑.๕ ส.ต.ต.ศิรวิทย์ รัตนเพชร งาน ป./จร./
กอ./สส.  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ITA/ข่าวสาร การตอบ EIT  
-ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
แผนการดำเนนิงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O7 รายงานผลการปฏิบัติราชการ ปร8
ะจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ หรือ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่ รับผิดชอบ พร้อม
ภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ หัวหน้า
งานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

งาน อก. - ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
งานสืบสวน  - ส.ต.อ.ภานุเดช อินธิจันทร์ 
งาน จร.   - ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ไวจำปา  

งาน ป. - ส.ต.ต.ศิรวิทย์ รัตนเพชร  
งานสอบสวน - ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข  
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

- ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ (จัดทำแผน)  
- ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข (ลงเว็บไซต์ สภ.) 
 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน 

การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ เจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ สายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำคู่มือ 

งาน อก. - ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
งานสืบสวน  - ส.ต.อ.ภานุเดช อินธิจันทร์ 
งาน จร.   - ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ไวจำปา  

งาน ป. - ส.ต.ต.ศิรวิทย์ รัตนเพชร  
งานสอบสวน - ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข  
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
 
 
 

 



การให้บริการ 
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่ง มีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภท
งานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ใน
การให้บริการ โดยแยกตาม หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกัน ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำคู่มือ 

งาน อก. - ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
งานสืบสวน  - ส.ต.อ.ภานุเดช อินธิจันทร์ 
งาน จร.   - ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ไวจำปา  

งาน ป. - ส.ต.ต.ศิรวิทย์ รัตนเพชร  
งานสอบสวน - ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗ 
O10 E–Service E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ อำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี ตำรวจ ได้แก่ 
 -ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ สถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.วิฑูรย์ ศรีชาย ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

   -จนท.งานคด,ี ผช.พงส., เปรยีบทียบปรับ, งาน 

สอบสวน ทุกนาย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน ในเชิงสถิติ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน แรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.วิฑูรย์ ศรีชาย ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

   -จนท.งานคด,ี ผช.พงส., เปรยีบทียบปรับ, งาน 

สอบสวน ทุกนาย 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี

และรายงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคุม                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการสืบสวน
และ สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับ การจัดสรร
และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร มาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคุม                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ด.ต.ชัยรัตน์ แสนโคตร  
 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 
 
 
 
 
 

 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 



O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ จัดซื้อ
จัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคุม                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ด.ต.ธรีะยุทธ  ไชยพิมพ์  
 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง รายเดือน • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูล รายละเอียด

ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ จ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ วันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำ ทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคุม                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ด.ต.ธรีะยุทธ  ไชยพิมพ์  
 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนา

กำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา กำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคุม                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๗ 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง ร้องเรียนการ

ทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ สถานี
ตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี 

ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง ร้องเรียนให้
ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุ
ข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคุม                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 
 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ รับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) 
•ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร 
สูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่ 
กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า 
อำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ 
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ 
เป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล 
หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคุม                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

ดำเนิน 

การเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗  



O19 การมีส่วนร่วม ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน หน่วยงาน  

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว  

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคุม                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมินความเสี่ยง ต่อการรับ

สินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ ตำแหน่ง หน้าที่ทุก
สายงาน  

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคุม                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 



O21 การรายงานผลการดำเนินการ เพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ ดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ การรับ
สินบน 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคุม                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O22 คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบัติตาม
มาตรฐาน ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของสถานี
ตำรวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง ตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคุม                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ.๖๗ 



ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
O23 การจัดการทรัพย์สินของ ราชการ 

ของบริจาค การ จัดเก็บของกลาง 
และ แนว ทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ 

ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 

ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ การ
นำไปใช้โดยมิชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการ 

ใช้งานในภารกิจ ประจำวัน  

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ 
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ 
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  

การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก 

สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม 

ประเภทของของกลางนั้น ๆ  

รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.วิฑูรย์ ศรีชาย ผู้ควบคุม  

๑ .จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/สำนวน 

-ส.ต.ต.ปวริศว์  พาเมืองพล 

(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ และ 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคุม                                 
2.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 

   -ร.ต.ท.เชาวลิต ทองชื่น 

(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ และ 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 

3.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O24 มาตรการยกระดับคุณธรรม และ

ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่  
    - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถาน ี 
   - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน 
หน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้  
   - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
   - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
   - ป้ายพันธะสัญญา  
   - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
   - ป้าย No Gift Policy  
   - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
   - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ  
   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ  
   - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 
 
 
 
 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคุม                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖๗ 



หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกดิข้อบกพรอ่งหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 
  

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน/One Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่าง
เป็นรูปธรรม  
   - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การดำเนินคดี  
   - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
   - ภาพป้ายพันธะสัญญา  
   - (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
   - ภาพป้าย No Gift Policy  
   - ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริการ  
   - ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
   - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  
   - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคุม                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 

พันตำรวจเอก 
                     (ชนาธิป  ภาโนมัย) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเอราวัณ 



การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2567  

วันที่ 20 ธ.ค.๖๖ ณ ห้องประชุม สภ.เอราวัณ 
  



 
 
 
 
 

บัญชีลงช่ือรับทราบ หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการตา่งๆ ตาม มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สถานีตำรวจภูธรเอราวัณ  

วันที่ 20 ธ.ค.๖๖ ณ ห้องประชุม สภ.เอราวัณ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.ชนาธิป ภาโนมัย                                      ผกก.สภ.เอราวัณ พ.ต.อ. 
 

หัวหน้าสถานี 

2 พ.ต.ท.จิรโรจน์ ภภูัทรจินดา                                  รอง ผกก.(ป) สภ.เอราวัณ พ.ต.ท. 
 

หัวหน้าสายงาน 

ป. 
3 พ.ต.ท.วิฑูรย์ ศรีชาย รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.

เอราวัณ 
พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน 

สอบสวน 
4 พ.ต.ท.โทวิมล นามป้อง                                            รอง ผกก.(สส.) สภ.

เอราวัณ 
พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน 

สืบสวน 
5 พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล                                   สว.อก. สภ.เอราวัณ พ.ต.ท. 

 
คณะทำงาน 

6 ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์                                       รอง สว.อก สถ.เอราวัณ ร.ต.อ. 
 

คณะทำงาน 

7 ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.
เอราวัณ 

ส.ต.ต. คณะทำงาน 

 
 คณะผู้จัดทำ Police ITA 2567  

สถานีตำรวจภูธรเอราวัณ 


