
 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเอราวัณ จังหวัดเลย 

ที่  8 / ๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

 
************************* 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือ ที ่เร ียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อน
นโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถ นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยัง
เป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่
เป็นธรรม และ ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤตมิิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรเอราวัณ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังน 

1. พันตำรวจเอกชนาธิป ภาโนมัย                                     ประธานคณะทำงาน 
    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเอราวัณ                                
2. พันตำรวจโท จิรโรจน์ ภูภทัรจินดา                                 รองประธานคณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเอราวัณ     
3. พันตำรวจโทวิฑูรย์ ศรีชาย                                           รองประธานคณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเอราวัณ              
4. พันตำรวจโทวิมล นามป้อง                                           รองประธานคณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเอราวัณ                   
5. พันตำรวจโทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล                                  คณะทำงาน 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเอราวัณ                       
6. ร้อยตำรวจเอก ทองสุข อนุรักษ์                                      คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
   รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเอราวัณ                  
7. สิบตำรวจตรีณัฐการ ทีฆะสุข                                         คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
   ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเอราวัณ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



อำนาจหนา้ที ่
 ๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเอราวัณ งบประมาณ 
๒๕๖๗ 
           ๒. กำกับดูแลกำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามทาง
วิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน 
 ๓. ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเอราวัณ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน  

๔. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรเอราวัณ รับผิดชอบทำหน้าที่ดำเนินการตามขั้นตอน 

ต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินที่กำหนด โดยมีรายชื่อผู้รับผิดชอบและรายละเอียดตามผนวก แนบท้ายคำสั่งนี้ 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 
  
  สั่ง      ณ      วันที่      ๑๐    มกราคม      พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
  

พันตำรวจเอก 
                     (ชนาธิป  ภาโนมัย) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเอราวัณ 



 
ผนวก ก. ปฏทินิกจิกรรม การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ของ หนว่ยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
 ของสถานีตำรวจภธูรเมอืงชยันาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ที ่ ชว่งระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน  

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 
เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง คณะทำงาน กำหนดแนว

ทางการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับ
ผิดขอบที ่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
การลงทะเบียน และ การ

บันทึก ข้อมูลพื้นฐาน 
การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของ
หน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ ประสานงาน และผู้บริหาร 
 ๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
 ๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ร.ต.อ. ทองสุข อนุรักษ์ ควบคุม 
ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข ผู้ดูแลบบ                                         

2 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ของ - ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT)  
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวน
ขั้นต่ำที ่กำหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 
-สถานีนำ URL หรือ QR 
code ให้ ตร.ในสังกัด ตอบ
แบบวัด IIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ บริหารงานบุคคล การจัดการ
ทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการทุจริต
ไปสู่การ ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 

 ๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัด IIT โดย
คำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก ส่วนงานและทุกระดับ  

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายในเข้ามา
ตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม จำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ                                         



ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 
3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ
ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 
(EIT) กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 
300 นาย/ สถาน ี 
-ฝ่ายอำนวยการไม่น้อยกว่า 3๐ คน  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกวา่ 
90 คน  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน  
-สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ 
กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานีตอบแบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวย ความ สะดวก 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อ
ประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัด ETT โดย
คำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการ
ตอบแบบวัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย ภายนอกเข้า
มาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบ ตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 
 ๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วย
ตนเอง ดังนี้  
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์หรือ QR code 
 
 
 

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 30  
ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
รวบรวมข้อมูล  
 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า 90 คน 
ข้อมูล ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุก
ชุด ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 
รวบรวมข้อมูล  
 
 -ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  
ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 
รวบรวมข้อมูล  
 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 
รวบรวมข้อมูล  
 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ  
ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 
รวบรวมข้อมูล  
 
 



ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ ๑) ผู้ดูแลระบบ
รายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT ๒) ผู้บริหาร
ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ ควบคุม 
ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
ผู้ดูแลระบบ 
 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทิน กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 
 

 
ที ่ ชว่งระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์  

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบ
วัด OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ถึง ๒๖ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

 
ที ่ ชว่งระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน  
1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ถึง ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมิน
และ จัดทำรายงานผลการ

ประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับ
ตากว่ากรมที่ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนน แบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด
สอบทานความ ถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 



2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและนำเสนอผล
การ ประเมิน รับรองผลก่อน
การประกาศ ผลประกาศและ

เผยแพร่ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและ ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

  



ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรเอราวัณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบ ผูร้บัผดิชอบ/เวลาดำเนนิการ 
ตวัชีว้ดัที ่๙ การเปดิเผยขอ้มลู 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่๙.๑ ขอ้มลูพื้นฐาน   
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูล

ผู้บริหาร 
โครงสรา้ง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตำรวจ (Organization 
charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานต่างๆภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ)  
อตัรากำลงั 
 • อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ ธ.ค.๖๖  
ขอ้มลูผูบ้รหิาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ผู้กำกับการสถานีตำรวจ รองผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ 
นามสกุล ตำแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคมุ                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O2 อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่ รับผิดชอบ อำนาจหนา้ที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาท ภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ  

พื้นทีร่ับผดิชอบ  

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร • ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำ
ข้อมูล 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคมุ                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 
 
 
 
 

 



O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา  

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ ประชาชน
ต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  

• แนวทางการปฏบิตัติามกฎหมาย  

    - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  

    - มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ  

    - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  

    - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

    - สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคมุ                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคมุ                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

ข้อ ๑-๒ 

- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ กต.ตร. 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗  

- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๖ เดือน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 
 
 
 
 
 

 



การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O5 ข้อมูลการติดต่อ / และ ช่องทาง 

ถาม-ตอบ รับฟัง ความคิดเห็น 
ขอ้มลูการตดิตอ่  

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  

    - ชื่อหน่วยงาน  

    - ที่อยู่ - หมายเลขโทรศัพท ์ 

    - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

    - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  

หมายเหต ุ: ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  

              ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  

ชอ่งทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคดิเหน็ ชอ่งทางการรบัฟังความคดิเหน็ 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม ข้อมูล
ต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ ดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคมุ                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O6 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูผลการดำเนนิงาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม ออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ หลักของสถานี
ตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

 
 

 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์  
   ๑.๑ ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข งานสอบสวน  
   ๑.๕ ส.ต.ต.ศิรวิทย์ รัตนเพชร งาน ป./จร./
กอ./สส.  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ITA/ข่าวสาร การตอบ EIT  
-ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 



ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่๙.๒ การบรหิารงาน 
แผนการดำเนนิงาน 
ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบ ผูร้บัผดิชอบ/เวลาดำเนนิการ 

O7 รายงานผลการปฏิบัติราชการ ปร8
ะจำเดือน 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการสถานตีำรวจประจำเดอืน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ หรือ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่ รับผิดชอบ พร้อม
ภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

การรายงานขอ้มลูการปฏบิตัริาชการ หวัหนา้
งานทุกสายงาน ผูค้วบคมุ  

๑.จนท.รบัผิดชอบขอ้มลู  

งาน อก. - ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
งานสืบสวน  - ส.ต.อ.ภานุเดช อินธิจันทร์ 
งาน จร.   - ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ไวจำปา  

งาน ป. - ส.ต.ต.ศิรวิทย์ รัตนเพชร  
งานสอบสวน - ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข  
การจดัทำแผนปฏบิตัริาชการ  

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล ผู้ควบคุม  

จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู  

- ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ (จัดทำแผน)  
- ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข (ลงเว็บไซต์ สภ.) 
 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน 

การปฏบิตัิงาน 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ เจ้าหน้าที่ คู่มอืการปฏบิตังิานสำหรบัเจา้หน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ สายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จดัทำคูม่อื 

งาน อก. - ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
งานสืบสวน  - ส.ต.อ.ภานุเดช อินธิจันทร์ 
งาน จร.   - ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ไวจำปา  

งาน ป. - ส.ต.ต.ศิรวิทย์ รัตนเพชร  
งานสอบสวน - ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข  
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

 



การให้บรกิาร 
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มอืการใหบ้ริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่ง มีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภท
งานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ใน
การให้บริการ โดยแยกตาม หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกัน ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จดัทำคูม่อื 

งาน อก. - ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
งานสืบสวน  - ส.ต.อ.ภานุเดช อินธิจันทร์ 
งาน จร.   - ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ไวจำปา  

งาน ป. - ส.ต.ต.ศิรวิทย์ รัตนเพชร  
งานสอบสวน - ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข  
๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗ 
O10 E–Service E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ อำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี ตำรวจ ได้แก่ 
 -ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ สถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.วิฑูรย์ ศรีชาย ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

   -จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรยีบทียบปรับ, งาน 

สอบสวน ทุกนาย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน ในเชิงสถิติ ขอ้มลูผลการดำเนินงานในเชงิสถิติ 

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน แรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

พ.ต.ท.วิฑูรย์ ศรีชาย ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

   -จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรยีบทียบปรับ, งาน 

สอบสวน ทุกนาย 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 



• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่๙.๓ การบรหิารเงนิงบประมาณ 
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปี 
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี

และรายงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณสถานตีำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคมุ                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์  
 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการสืบสวน
และ สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับ การจัดสรร
และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร มาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคมุ                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ด.ต.ชัยรัตน์ แสนโคตร  
 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

 



การจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจัดหาพสัดุ 
O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ จัดซื้อ

จัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคมุ                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ด.ต.ธรีะยุทธ  ไชยพิมพ์  
 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง รายเดือน • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูล รายละเอียด

ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ จ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ วันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำ ทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคมุ                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ด.ต.ธรีะยุทธ  ไชยพิมพ์  
 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่๙.๔ การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 
การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนา

กำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา กำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคมุ                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๗ 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่๙.๕ การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 
การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ 
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง ร้องเรียนการ

ทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ สถานี
ตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี 

ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง ร้องเรียนให้
ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุ
ข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคมุ                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 
 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่๑๐.๑ การดำเนนิการเพือ่ปอ้งกนัการทจุริต 
ประกาศนโยบาย 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ รับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) 
•ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร 
สูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่ 
กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า 
อำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ 
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ 
เป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล 
หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที ่
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
หมายเหต:ุ แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 
 
 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคมุ                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗  



O19 การมีส่วนร่วม ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การมสีว่นรว่มของหวัหน้าสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน หน่วยงาน  

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว  

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคมุ                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

การปอ้งกนัและลดโอกาสการทุจรติ 
O20 การประเมินความเสี่ยง ต่อการรับ

สินบน 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ ตำแหน่ง หน้าที่ทุก
สายงาน  

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคมุ                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 



O21 การรายงานผลการดำเนินการ เพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการรบัสนิบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ ดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ การรับ
สินบน 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคมุ                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O22 คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบัติตาม
มาตรฐาน ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของสถานี
ตำรวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง ตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคมุ                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ.๖๗ 



ระบบการรักษาทรัพยส์นิของทางราชการ 
O23 การจัดการทรัพย์สินของ ราชการ 

ของบริจาค การ จัดเก็บของกลาง 
และ แนว ทางการนำไปปฏิบัติ 

การจดัการทรัพยส์นิของราชการและของบรจิาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ 

ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 

ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ การ
นำไปใช้โดยมิชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการ 

ใช้งานในภารกิจ ประจำวัน  

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ 
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ 
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  

การจดัเกบ็ของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก 

สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม 

ประเภทของของกลางนั้น ๆ  

รายงานผลการปฏบิัต ิ 

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 
 

พ.ต.ท.วิฑูรย์ ศรีชาย ผู้ควบคุม  

๑ .จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/สำนวน 

-ส.ต.ต.ปวริศว์  พาเมืองพล 

(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ และ 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคมุ                                 
2.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 

   -ร.ต.ท.เชาวลิต ทองชื่น 

(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ และ 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 

3.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่๑๐.๒ มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
O24 มาตรการยกระดับคุณธรรม และ

ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่  
    - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี  
   - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน 
หน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้  
   - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
   - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
   - ป้ายพันธะสัญญา  
   - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
   - ป้าย No Gift Policy  
   - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
   - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ  
   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ  
   - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคมุ                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖๗ 



หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกดิข้อบกพรอ่งหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 
 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ ความโปรง่ใส 
ภายในหนว่ยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน/One Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่าง
เป็นรูปธรรม  
   - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การดำเนินคดี  
   - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
   - ภาพป้ายพันธะสัญญา  
   - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
   - ภาพป้าย No Gift Policy  
   - ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริการ  
   - ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
   - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  
   - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.โทวิภูษิต เปรื่องธรรมกุล  ผู้ควบคมุ                                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   -ร.ต.อ.ทองสุข อนุรักษ์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข 

พันตำรวจเอก 
                     (ชนาธิป  ภาโนมัย) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเอราวัณ 


