
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเอราวัณ จังหวัดเลย 
ประงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  



สถานีตำรวจภูธรเอราวัณ จังหวดัเลย ประงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งานอำนายการ 

ปัจจัยท่ีทำให้เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทาง 
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
๒. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
3. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการดำเนินการ 
4. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 
6.ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อ ไม่ครบตามจำนวนหรือไม่ 
เป็นไปตามสัญญาแลกกับ เงินหรือผลประโยชน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอ 

1. ห้ามมิให้คณะกรรม การพิจารณาผลหรือกรรมการ 
จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการตรวจ รับวัสดุ 
2. คณะกรรมการตรวจรับไม่ น้อยกว่า 3 คน  
3. คณะกรรมการตรวจรับ ปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง 
และด้วยตนเอง 

๑. มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำใน
การ / ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ทำ การ สภ. / ตรวจรับวัสดุ 
ให้ ถูกต้องครบถ้วน และดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
โดยเร็ว / ในกรณีที่วัสดุไม ่เป็นไปสัญญาให้รายงาน 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อสังการ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ
สามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง 
 

 

 

  

พันตำรวจเอก 
                     (ชนาธิป  ภาโนมัย) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเอราวัณ 



รูปภาพผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 13  ธ.ค. 67  พ.ต.อ.ชนาธิป ภาโนมัย ผกก.สภ.เอราวัณ จว.เลย มีการฝึกอบรมกำชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการ
เบิกจ่ายสวัสดิการการเบิกจ่ายงบประมาณและตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อ ไม่ครบตามจำนวนหรือไม่ เป็นไปตามสัญญาแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ ผู้ประกอบการเสนอการ
จัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยซน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
  



งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีทำให้เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
   -การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ ผลประโยชน์ 
   -การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ ประโยชน์ 
   -การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ 
   -รับสินบน 
   -ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก รับผลประโยชน์ 
เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไม่ดำเนินขั้นตอน 
ตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบการ ลักลอบ 
เล่นการพนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน์ 
   -กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ 
เช่น การจับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 
  - รายงานผลการปิดสถาน บริการเท็จเอื้อประโยชน์ 
ให้ผู้ประกอบการเปิด สถานบริการเกินเวลา ที่
กฎหมายกำหนดเพ่ือ แลกกับเงินหรือผล ประโยชน์ที่ผู้
ประกอบ การเสนอให้ 

1. ผกก.สภ.ฯ หวัหน้าสถานี ออกตรวจสอบการปิด
สถาน บริการอย่างสม่ำเสมอ  
2. การรายงานปิดสถานบริการ มีภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหว ประกอบ  
3. แสวงหาความร่วมมือสร้าง ภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชน ในการแจ้งข่าวปิดสถาน บริการเกินเวลาที่
กฎหมาย 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
ต.นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
3. ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจ การปิดสถานบริการโดย ไม่
แจ้งล่วงหน้า ผู้บังคับ บัญชาหน่วย เหนือออกสุ่มตรวจ
การ ปิดสถานบริการโดยไม่แจ้ง ล่วงหน้า สอบถาม
ภาคีเครือข่าย ภาคประชาชนโดยตรง 

 

 พันตำรวจเอก 
                     (ชนาธิป  ภาโนมัย) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเอราวัณ 



รูปภาพผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.เอราวัณวันนี้ 21 ม.ค. 2568 เวลา 08.00  พ.ต.อ.ชนาธิป ภาโนมัย ผกก.สภ.เอราวัณ, พ.ต.ท.ศักรินทร์ บุญเสงี่ยม สว.สส.ฯ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ชุดสาย
ตรวจรถยนต์ ชุดสืบสวน สภ.เอราวัณ, ร่วมฝ่ายปกครองอำเภอเอราวัณ นำโดย นายชุติพงษ์ ศรีบุรินทร์ ปลัดอำเภอเอราวัณ และกำลังเจ้าหน้าที่ อส ออกสุ่มตรวจ การปิด
สถานบริการโดย ไม่แจ้งล่วงหน้า สอบถามภาคีเครือข่าย ภาคประชาชนโดยตรง. อบรมกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับสินบน ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
  



 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
วันที ่ 23  ธ.ค. 67 พ.ต.อ.ชนาธิป ภาโนมัย ผกก.สภ.เอราวัณ จว.เลย มอบหมาย มีการฝึกอบรมกำชับ การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ ผลประโยชน์ 
- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ ประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์  
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลก กับการไม่ดำเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนัน

แล้วไมด่ำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ยเพื่อรับผลประโยชน์ 

 
 



งานจราจร 

ปัจจัยท่ีทำให้เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
ผู้กระทำผิดกฎหมาย จราจรเสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ จราจรแลกกับการ 
ไม่ดำเนินคดีหรือ เขียนใบสั่ง 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมกำชับข้อสั่งการ 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงาน  
2. รอง ผกก.ป.ฯ/สว.ป.ฯ ออกตรวจตราตามจุด 
อำนวยการจราจรอย่าง สม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้องตาม 
ระเบียบ 
4. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่มีความ
เดือน ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน  
5. มีการดำเนินการทางวินัย และอาญากับเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจจราจรที่เรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์ 6. มี
ช่องทางและระบบกาจัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนที่พบเห็นการ กระทำผิดขอเจ้าหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอเช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นำปัญหา ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริตเพ่ือ
หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

 

  
พันตำรวจเอก 
                     (ชนาธิป  ภาโนมัย) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเอราวัณ 



รูปภาพผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.เอราวัณวันนี้ 16 ม.ค. 2568 เวลา 08.00 น.โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ชนาธิป ภาโนมัย ผกก.สภ.เอราวัณ พ.ต.ท.จิรโรจน์ ภูภัทรจินดา รอง ผกก.ป สภ
เอราวัณ อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย
จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 



 
งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีทำให้เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
  - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจ 
ในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอเช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหา ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริตเพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

 

  
พันตำรวจเอก 
                     (ชนาธิป  ภาโนมัย) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเอราวัณ 



รูปภาพผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.เอราวัณวันนี้ 15 ม.ค. 2568 เวลา 08.00 น.โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ชนาธิป ภาโนมัย ผกก.สภ.เอราวัณ อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมาย 
 



งานสอบสวน 
ปัจจัยท่ีทำให้เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

รวบรวบพยานหลักฐาน ช่วยเหลือคู่กรณีท่ี 
เสนอเงินหรือ ผลประโยชน์ตอบแทน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจ 
ในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอเช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหา ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริตเพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

 

  
พันตำรวจเอก 
                     (ชนาธิป  ภาโนมัย) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเอราวัณ 



รูปภาพผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันนี้  17 ม.ค. 2568 เวลา 08.00 น.โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ชนาธิป ภาโนมัย ผกก.สภ.เอราวัณ มอบหมายให้ พ.ต.ท.ไพรงาม ยศปัญญา รอง ผกก.

(สอบสวน) สภเอราวัณ อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 


