
 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรเอราวัณ 

  
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดเลย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกลการมีส่วน 
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ 
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรเอราวัณได้ดำเนินการ 
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่เจ ้าหน้าที ่ตำรวจในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรเอราวัณได้ดำเนินการประชุมการ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 โดยมี                     
พ.ต.อ.ชนาธิป ภาโนมัย ผกก.สภ.เอราวัณ เป็นประธานการประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าวมี วัตถุประสงค์ 
เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

2. (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่  
1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้ 
ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม 
แบบฟอร์มที่กำหนด ลงในระบบ   
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น 
ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้   



๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน 
ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้ สถานีตำรวจภูธรเอราวัณ จึงได้มีการประชุมเพื ่อซักซ้อม 
และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการ 
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจภูธรเอราวัณ และมีการ ประชุมเพื ่อวางแผน ในการทำงาน 
มีการกำกับติดตามโดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเอราวัณ ด้วยทุกครั้ง  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 

 

 

 

 

 

  



กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อ 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ  
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคดี  

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ คืบหน้าการ 
ดำเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ ด้านหน้าทางเข้าสถานี 
ตำรวจ และอยู่ติดกับจุด บริการประชาชน(One Stop 
Service) และจัด เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำ 
เพ่ือคอย ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มาใช้บริการ  

พ.ต.ท.ไพรงาม ยศปัญญา  
ตำแหน่ง รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.เอราวัณ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่างๆที่ รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น 
การลงบันทึก ประจำวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงาน 
สอบสวนเวร  

พ.ต.ท.ไพรงาม ยศปัญญา  
ตำแหน่ง รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.เอราวัณ 

ป้ายพันธะสัญญา  จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด ปรับปรุงให้ 
มีความทันสมัย และไม่ชำรุด  

พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา
ตำแหน่ง สว.อก.สภ.               
เอราวัณ 

ภาพป้าย No Gift Policy  จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ ทางขึ้น สถานี 
เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้ บริการเห็นเด่นชัด 
และติดไว้ทุกแผนกงาน  

พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา
ตำแหน่ง สว.อก.สภ.               
เอราวัณ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ  

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือการ 
ให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด ประชาสัมพันธ์ ห้อง 
One Stop Service และ ทุกแผนกงาน  

พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา
ตำแหน่ง สว.อก.สภ.               
เอราวัณ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน  

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ มาใช้ 
บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ำดื่ม โต๊ะ กรอก 
แบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม หรือ เครื่องปรับอากาศ  

พ.ต.ท.ไพรงาม ยศปัญญา  
ตำแหน่ง รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.เอราวัณ 

  

  

  



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ  
จัดทำชองทางการสื่อสาร ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการสรางเว็บไซต เพจ facebook และ ชอง
ทางการประชาสัมพันธอ่ืน ๆเชน Youtube Tikok เพ่ือ
ใชในการเผยแพรผลการ ปฏิบัติงาน เพื่อประชาชน
และผูมาใชบริการได รับรูรับทราบการปฏิบัติงานและ
ติดตามผล การปฏิบัติงานของสถานีไดอยางตอเนื่องและ 
รวดเร็ว 

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข   
(ผู้รับผิดชอบ)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

เผยแพรชองทางประชาสัมพันธผล การ
ปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรูรับทราบ 

- ดำเนินการใหมีการประชาสัมพันธให ประชาชน
สามารถรับรูและเขาถึง เว็บไซต เพจ facebook 
Youtube Tiktok ขอวสถานี ตำรวจ เพ่ือใหประชาชนเข
ามาติดตาม เพ่ือ เปนชองทางในการสื่อสารและรับรู
รับทราบ ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจไดมาก 
ยิ่งขึ้น โดยมีการประชาสัมพันธในกลุม facebook กลมุ 
Line 

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข   
(ผู้รับผิดชอบ)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน ของสถานี
ตำรวจ ผานชองทางที่สรางขึ้นอยาง ตอเนื่อง เพ่ือให
ประชาชนสามารถรับทราบผล การปฏิบัติงานของสถานี
ไดอยางตอเนื่อง โดย ใหแตละแผนกงานสงผลการ
ปฏิบัติงานที่ สำคัญที่จะเผยแพร ใหกับผูรับผิดชอบ ทุก
ครั้ง ที่มีผลการปฏิบัติงานที่สำคญั 

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข   
(ผู้รับผิดชอบ)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) 

  



3.  ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ  

- การจัดทำ OIT  
O1 โครงสร้าง 
และอำนำจหน้ำที่ 

โครงสร้าง   
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ 
ของสถานี ตำรวจ (Organization charts) ที่มี 
การแสดงถึงการแบ่งสาย งานต่างๆภายใน 
หน่วยงาน(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี ตำรวจ)  
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหนา้ที่หรือภำรกิจของสถานี
ตำรวจ และบทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสาย
งานภายในสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข   
(ผู้รับผิดชอบ)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลังและพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้ำ 
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถา่ย 
- ช่องทำงการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ    
   ผู้บริหารได้โดยตรง 
อัตรากาลัง 
• อัตรำกำลังของสถำนีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 
1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ   
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/ 
จำนวนประชากร  
•   ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล  

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข   
(ผู้รับผิดชอบ)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  



O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ 
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
    แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 

คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ

ผู้ต้องหา 

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข   
(ผู้รับผิดชอบ)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  

 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน ตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหน้าท ี ่  คณะกรรมการ ตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผย ประวัติ   
(โดยย่อ)   
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี ตำรวจ ที ่ผ่าน 
มาในรอบ ๖ เดือนแรกของ แยกเป็นรายเดือนปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕68  (ต.ค.66-มี.ค.67)  

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข
(ผู้รับผิดชอบ)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  



O5 ข้อมูลการติดต่อ และ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ 
ฟังความคิดเห็น  

ข้อมูลการติดต่อ   
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย   

- ชื่อหน่วยงาน   
- ที่อยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  หมายเหตุ :  

๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลงข้อมูล ทุกครั้ง   
     ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ   
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น   
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถแสดงความ คิดเห็น 
แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ ให้บริการของ 
สถานีตำรวจ  

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข   
(ผู้รับผิดชอบ)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน   
• การประชาสัมพันธ์ข ้อมูลผลการดำเนินงานของ สถานี 
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 โดยเริ ่มเผยแพร่ ตั ้งแต่ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖   
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ สถานี ตำรวจ 
และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line  
• เป็นต้น ที ่สามารถเชื ่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี 
ตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68   
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข   
(ผู้รับผิดชอบ)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  

 



O7 
รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน  

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำเดือน  แสดงภาพ
และรายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 (ต.ค.๖7 – มี.ค.68)   
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน   
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในกำรปฏิบัติงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้

ส.ต.ต.ทินกร ประทุมบาล
(ผู้รับผิดชอบ) 
ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข  
(ผู้รับผิดชอบ)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)   

 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่  

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่   
•  ข ้ อม ูล เก ี ่ ยวก ับค ู ่ ม ื อหร ือมาตรฐานการ  ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน อำนวยการ งานป้องกัน ปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) พร้อม รายละเอียด  
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 
 

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข   
(ผู้รับผิดชอบ)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  

O9 คู่มือการให้บริการ  
ประชาชน  

คู่มือการให้บริการประชาชน   
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตำมหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข   
(ผู้รับผิดชอบ)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  



O10 E–Service  E–Service   
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจอย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าสปรับ Online 
- ระบบกำรติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking)สำนักงำนตำรวจแห่งชำติ 
•  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข   
(ผู้รับผิดชอบ)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเช ิ งสถ ิต ิประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.๒๕ 68 ซ ึ ่ ง เป ็นผลการ 
ดำเน ินงานในรอบ ๖ เด ือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕68 
(ต.ค.67-มี.ค.68)   
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก เดือน ได้แก่   
        ๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES   
        ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุด ตรวจจุดสกัด 
        3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี  
•เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส าม ารถอ ่ าน ได ้  ( Mach i ne - r e adab l e )  ได ้ แ ก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข   
(ผู้รับผิดชอบ)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุม
การปฏิบัติ) 

 



O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี   
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68 จำแนกตาม แหล ่งท ี ่ ได ้ร ับการ 
จัดสรร/สนับสนุน   
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี   
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 (ตุลาคม 
๒๕๖7– มีนาคม ๒๕68)   
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ   
• ข้อมูลการจัดทำรายงานได้แก่ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค   
• เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได ้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel เท่านั้น  

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข   
(ผู้รับผิดชอบ)  
 พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ  
การสืบสวนและสอบสวน 
คดีอาญา  

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ คดีอาญาที่ 
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการ ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ใน 
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕68  (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 
2568) 
• เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel และไฟล์ Word   
• ข้อมูลจ ัดทำตามตารางตัวอย ่าง สามารถปรับได้ 
ตามความ เหมาะสม  

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข   
(ผู้รับผิดชอบ)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  



O14 ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที ่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำ
ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
•  ประกำศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข ้อมูลที ่ เผยแพร่ท ุกรายการในรอบ ๖ เด ือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง)  

จ.ส.ต.กอบชัย  เปรื่องธรรมกุล 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  

 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด  
จ้างรายเดือน  

สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อยา่งน้อยประกอบด้วย 
1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

จ.ส.ต.กอบชัย  เปรื่องธรรมกุล 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน)  
 พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  



• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร  
และพัฒนากำลังพล  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบร ิหารกำล ังพล 
และการพ ัฒนากำล ังพล ซ ึ ่ ง เป ็นไปตามกฎ ระเบ ียบ และ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  

จ.ส.ต.กอบชัย  เปรื่องธรรมกุล 
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน)  
 พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร ้องเร ียนการทุจร ิต และ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ   
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ   
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง ดำเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง ร้องเรียน)   
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 ระบุข้อมูลในการ  จัดทำ ณ เดือน 
มีนาคม พ.ศ.๒๕68  

จ.ส.ต.กอบชัย เปรื่องธรรมกุล
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  

 



O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) 
· แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 
· เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
· แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 
· แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่
เห็นได้อย่างชัดเจน 

จ.ส.ต.กอบชัย เปรื่องธรรมกุล
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
 พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  



O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ  

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ   
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- BriberyPolicy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพื ่อป ้องกันการทุจร ิตภายใน
หน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื ่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

จ.ส.ต.กอบชัย เปรื่องธรรมกุล
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
 พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  

 
O20 การประเมินความ  
เสี่ยงต่อการรับสินบน  

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผน บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ สินบน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68   
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน 
การใช้อำนาจ และ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน   
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมี ข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย งาน   
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน   
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือ รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ สินบน)  - 
ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

จ.ส.ต.กอบชัย เปรื่องธรรมกุล
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  



O21 การรายงานผลการ  
ดำเนินการเพ่ือจัดการ ความ 
เสี่ยงต่อการ รับสินบน  

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ สินบน   
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ 
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบนตามข้อ O๒0 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบนแยกตามสายงาน   
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

จ.ส.ต.กอบชัย เปรื่องธรรมกุล
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
 พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  

O22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม  

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ   
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล 
จริยธรรมของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจา นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่ 
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม 
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ  

จ.ส.ต.กอบชัย เปรื่องธรรมกุล
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  

 
O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค  
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี
ตำรวจ 

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข  
(ผู้รับผิดชอบงานสอบสวน) 
ร.ต.ท.ศรีธาตุ ป้องศิริ 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  



- กำหนดแนวทางควบคุม กำก ับ ด ูแลร ักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี 
และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม 
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
- การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการของ
บริจาคและการจัดเก็บ 
ของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน 
หน่วยงาน   
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕68 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี   

จ.ส.ต.กอบชัย เปรื่องธรรมกุล
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน)  
พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  

 



 - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมินแก่ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน   
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้   
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ 
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
-          การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน 
และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ   
 

 

O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการ ตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  
  

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามข้อO24 ท ี ่สถานีตำรวจได้ดำเน ินการอย่างน ้อย
ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในป ีงบประมาณพ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
  1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
  2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
  3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  

จ.ส.ต.กอบชัย เปรื่องธรรมกุล
(ผู้รับผิดชอบงานการเงิน) 
 พ.ต.ต.ทินกร  สารพิมพา  
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  

  
 



การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ  

การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 
- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง บก.
สสท.เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน 

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข   
ร.ต.อ.ทองสุข  อนุรักษ์ 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 
 

- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และวิทยากร
ทีอ่บรม 
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook Line 
youtube  tiktok ฯลฯ 

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข   
ร.ต.อ.ทองสุข  อนุรักษ์ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานี 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับ
การเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความ สัมพันธ์กับ 
เว็บไซต์หลักของสถานี 
-ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข   
ร.ต.อ.ทองสุข  อนุรักษ์ 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง ๓ ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัดให้
ครบตามเกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่ละ 
สายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ท่ีเชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่
อยู่บนเว็บไซต วางในแบบตรวจประเมินใหครบทุก
ตัวชี้วัด และ ตรวจสอบวาสามารถคลิกเขาไปหาขอมูลได
จริง 

ส.ต.ต.ณัฐการ ทีฆะสุข   
ร.ต.อ.ทองสุข  อนุรักษ์ 

 
  



การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ  

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหนาที ่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมายใหมี เจาหนาที่
รับผิดชอบขอมูลการเผยแพรที่ชัดเจน โดยใหผูบังคบั 
บัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหสง ขอมูลใหเจาหนาที่
ดำเนินการเผยแพรขอมูล สาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุก 
สายงานเปนผูรับผิดชอบทำ ข
อมูลหัวหนาทุกสายงาน ควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับ
ติดตามการเผยแพร ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ พ.ต.อ.ชนาธิป ภาโนมัย 
ผกก.สภ.เอราวัณ -คณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA สถานีตำรวจ 

 
 
 

พันตำรวจเอก 
                     (ชนาธิป  ภาโนมัย) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเอราวัณ 


